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Exp. 2389/05
da/js/sv

sra. BEliana Lépez Sanchez i

sSr. Jesus Rubio Vera

av. Siglo, XXI, nim.49, 3Jer, 2a
08840 Viladecans

senyors,

in relacié a la vostra gueixa (expedient nim. 2389/05), el
passac 1 de Juliol de 2005 vaig repre la informacio
tol-licitada del Departament de Saint.

bruna banda, pel que fa al vostre trasllat de lloc de
Croball, el Departament de Salut mw'indica aue estd motivat
per necessitats sssistencials, tota vegada que

wpl serve:i dlurgincies de L/Hospizal de Viladecans
cometa drona plantilla de quatrs liocs de treball de
diplomats d’infermeria, on ceincidien ires delegats
indicals d'UGI, smb ur némero totsl de lliurances per
nores sindicals de 256 hores al mes.

aguest fet, que provocava una gltfssima rotzci6 de
versones, ia impcssible mantenir el diz a diz del
S o3 i la seva gqualitat datencié i el canvi de seyvel
" aquests dos diplomats d’infermeria ubicats al Servel
&' urgane va sex motivada per neceasitats

assistencials.”

Aixi mateix, el Departament de Salut m’assemyala gue el Canvl
A oo e preball s'ha fet respectant el vostre hovarl, dies
o treball i dies de lliurances imtersetmanals.

D acord amb aixe, el canvi de lloc de treball respen & les
D eetats a’organitzacib del servei de la direccid del centre
0 ler les necessitats assistencials esmentades, semse gue el

Jovep Ancl Clave, 51 - 08002 Rarcelons - Tek: 933 O1R 073 - Fa: 933 013 181 - E-muik sidic@sindicgreugerscalrg




[image: image2.jpg]SI\DIC DE GREU!

DE CATALUNYA

personsl estatutari o laboyal timgui drst a qué les
Gondicions de prestacié dels seus serveis professionals en el
lloc que ocupen hagin de romandre inalterades durant la
Jigencia de la relaci6 estatutdria o laboral. A més, en cap
moment m'heu assenyalat en els vostres escrits que s’hagi
ulperat cap normativa interna de 1’Hospital de Viladecans
pel qua fa als moviments de lloc de treball del personal.

£n aquest sentit, val la pena recollir el gue han dit els
tribunals de justicia sobre aquesta guestis. BAixi, la
Jurisprudéncia entén que la direccis del centre gaudeix d’una
Tacultat genérica de canvi del lloc de tzeball, tot i que amb
Gues limitacioms: a) gue existeixin necessitats imperatives,
T b) que es respectin les condicions laborals i econtmiques
de 1’afectat. A la vista del vostre escrit i del que n’indica
1 Departament de Salut, embdues circumstincies es respecten
en el pre

© cas.

A més, pel que fa al personal estatutari, els tribunals també
han dit que la relacié de serveis amb 1’Institur Catala de la
salut (ICS) naturalese de dret public, cosa que fa que en
materia de drets adquirits aquests quedin limitsts als de
caracter retributin, perd no als d'indole organitzativa,
respecte dels guals 1'Administraci¢ disposa de plenes
facultats de variacis, sempre i quan llexercici daquestes
facultats no esdevingui arbitraria i semse justificac

el que fa a la comunicaci® verbal del canvi de lloc de
treball, convé temir present la senténcia de 19 de desembre
de 2003, del Tripunal Superior de Justicia de Catalunya, que

acmet 1a legalitat de 1’ordre verbal de canvi de lloc de
treball tota vegada  que aguesta  &s  una forma
&remterioritzaci6 dels actes administratius admesa per ls
Tiei i que la finalitat de .la mateiza no era altra que
17assolir una millor prestacié del servei sanitari, a banda
de qué 1’ordre procedia dels organs directius competents per
2 disposar els trasllats o canvis de persomal.

Draltra banda, pel que fa & la implantacié de programa de
triatge en el servei d’urgéncies, se m'ipforms que ha estat
“un objectiu comd de tot el centre des de fa tres amys”.
“Durant aquest periode, els seus Tesponsables medics L
&f infermeris han visitat centres, de Catalunya 3 de fora, per
compixer diferents sistemes i implantar el que miller
s’ adequava al seu hospital”.

Afxi, es va decidir, per unanimitat, implantar el Programa
Andorrs de Triatge (PAT) i un cop adquirida l’eina
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informatica es va procedir a realitzar les remodelacions
Qrespais i circuit, aixi com a la formacié del personal
implicat, per tal d’assolir l'acreditacié de lss societats
cientifiques.

Se mw'‘informa gue aguest programa representa una gran millora
de l'atencié gue rep el malalt quan arriba a un servet
drurgéncies, ja que permet fer un seguiment, en tot moment,
del seu nivell de gravetat i establir les correspoments
mesures de prioritzacié assistencial.

Se mfindica, també, que “el PAT ja ha estat adoptat per la
Socistat Catalana d’Urgéncies i Bmergéncies i per centres com
I'Hospital Municipal de Badalona, 1’Hospital de Uatard,
1/Hospital de Calella, 1'Hospital de Barcelons o 1a Mitua de
Terrassa”.

En darrer terme m’indiquen que 17Hospital de Viladecans ha
estat el primer hospital de 1’Imstitut Catald de la Salut en
implantar 1’esmentat programe i que els seus altres centres
de Lleida, Girona, Tarragona i Tortosa ja han mostrat el seu
interss en fer sl mateix.

Per aixd, de la informecié rebuda no s’aprecia cap
irregularitat gue pugui motivar la prossecuci6 del present
expedient, ia que la mera disconformitat amb els criteris
& organitzacié i de direcci6 del centre en la implantacié de
1’esmenat programa no pot, per 8i sola, motivar la nostra
tervencié, sens perjudici de que, seguint les vostres
propostes, es pugui consensuar la modificacié o adaptacié del
programa informitic de triatge existent, als rscursos i
mitjans del servei d’urgéncies, aixi com 1ampliacit de la
formacié adequada del personal.

Tanmateix, llesmentat programa ha esta avalat per les
societats  cientifigues i  valorat  positivament  en
1rorganitzacié  eficisnt  dels  servels.  Per  aixd,
1radministracié sanitaria, en aguest cas, ha conmsiderat
imprescindible que les infermeres i infermers dels serveis
d’urgéncies hospitaidries puguin realitzar-lo dins del seu
imbit competencial. Aixi, la Societat clentifica &’ infermeria
drUrgencies el va considerar una activitat prépia dels
diplomats dinfermeria, pel que fa a la recepcid, acollida i
classificacis dels pacients.

Per tot aixs, i sens perjudici d’haver suggerit al
bepartament de Salut, que prengui les mesures oportunes per
tal que ei programa pugui assolir els seus objectius
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&t inplantaci6 i es tinguin en compte els criteris de 1'equip
de metges i infermerses i infermers, per tal d’adaptar-lo a
fes necessitats dels usuaris i a 1festructura orgénica i
Fancional de 1'Hospital de Viladecans, cloc les meves
actuscions en el present expedisnt i arxivar-lo.

Agraint-ves confianca que hsu dipositat en  aguesta
Institucié,,us saluda atentament,

Rafael Ribé
sindic de Greuges

Barcelona, 27 de juliol de 2005.




