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JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N.9 DE BARCELONA
RDA. UNIVERSIDAD, 18, 72 planta
08007-BARCELONA.

PROCEDIMIENTO ABREVIADO N°.: 512/2006-B

PARTE ACTORA: ELIANA LOPEZ SANCHEZ

REPRESENTANTE PARTE ACTORA: JOSEP MARIA GASCH HURIOS
PARTE DEMANDADA: HOSPITAL DE VILADECANS
REPRESENTANTE PARTE DEMANDADA:

FECHA Y CLASE DE RESOLUCION: 28/10/2009 SENTENCIA
EXTRACTO, CONTENIDO RESOLUCION:ESTIMATORIA PARCIAL

DILIGENCIA DE NOTIFICACIOM POR CORREO.- En la ciudad de
Barcelona, a dos de noviembre de dos mil nueve

La extiendo yo, la secretaria judicial, para hacer constar en el dia de la
fecha, se remite por correc certificado con acuse de recibo copia de la
resolucion que antecede y de la presente diligencia; comunicacion que se
dirige a Josep Maria GASCH HURIOS , con domicilio a efectos de
notificaciones en Rda. Sant Pere, n® 56 pral. 08010 BARCELONA
(Barcelona) ; a los efectos prevenidos en el art® 160 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil; de lo que doy fe.
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En Barcelona a Veintiocho de Octubre de dos mil nueve.

Vistos por la Ilma Sra D* Maria José Mosefle Gracia,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N29
de Barcelona los presentes autos instados por el Letrado Sr
Gasch Hurios en nombre y representacién de D* Eliana Lépez
Sanchez contra el cambio de puesto de trabajo de aguella
notificado el 11 de Marzo de 2.005 en base a los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO Con fecha 1 de Septiembre de 2.006 tuvo entrada en
el Juzgado Decano de Barcelona escrito de demanda de recurso
contencioso-administrativo suscrita por la parte actora, que
correspondié por turno de reparto a este Juzgado, Yy en la que
tras invocar los hechos y fundamentos de Derecho aplicables al
caso, solicitaba se estimase aquella en los términos expuestos.

SEGUNDO Que se admitidé el recurso y con reclamacidén del
expediente administrativo y su traslado a la parte actora, se
seffaléd dia y hora para la celebracién del acto del juicio el
cual tuvo lugar el 17 de Septiembre del corriente afio,
compareciendo ambas partes, ratificédndose la parte actora en sus
peticiones, contestando a la misma la Letrada del Institut
Catala de la Salut en los términos que se recogen en el acta de
juicio, oponiéndose a la pretensién de la demandante Yy
suplicando el mantenimiento de 1la actuacidén administrativa
recurrida.

TERCERO Admitido el pleito a prueba, en el acto del juicio,

se admitid la propuesta por ambas partes cuyo resultado figura
en autos.

CUARTO En la tramitacidén del presente procedimiento se han
observado las prescripciones legales.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO Para el enjuiciamiento del presente recurso es
necesario reconocer la transformacién gque ha sufrido la
jurisdiccidén contencioso administrativa con la publicacién de la
Ley 29/98 de 13 de Julio que supone la definitiva supresién de
la concepcidn meramente revisora de esta especializada
jurisdiccién, la cual se transforma en el instrumento iddneo
para lograr el futuro control por los Tribunales de la legalidad
de la actuacién administrativa y el pleno desarrollo del
fundamental derecho a la tutela judicial efectiva de 1las
personas en este ambito.

El objetc del presente recurso es la decisidén por parte de
la Administracién demandada de proceder al cambio de puesto de
trabajo de la recurrente Sra Lépez Sanchez enfermera que presta
sus funciones en dicha categoria en el Hospital de vVviladecans
desde el Servicio de Urgencias en que desempeflaba aquellos al
servicio de correturnos.

Segun indicaba la demandante, que ostentaba en aquel
momento la condicidén de representante de los trabajadores siendo
Secretaria General de la Seccién Sindical de UGT en el referido
centro hospitalario y miembro de la Junta de Personal, el citado
cambio de puesto de trabajo se produjo de forma ilegal por no
encontrarse dentro de la facultad de reorganizacién de 1la
Administracién, habiendo sido por el contrario, una represalia
por el ejercicio de funciones sindicales conculcdndose el
derecho fundamental a la libertad sindical asi como a la
indemnidad siendo ademds apartada del ejercicio de aquellas
junto con su compafiero el Sr Rubio.

Como consecuencia de esta actuacidén arbitraria de 1la
Administracién que incurre en desviacién de poder se causaron a
la Sra Lopez una serie de daflos y perjuicios con afectacién a su
estado fisico de salud ya que padecidé una situacidén de ansiedad,
asi como una serie de gastos derivados de la consulta realizada
a diversos letrados, reclamandose en concepto de indemnizacién
la cantidad de 13.058’'82 euros.

La Administracién demandada por el contrario insté 1la
confirmacién del cambio de puesto de trabajo que obedecid a
causas totalmente ajenas a 1las invocadas por la demandante
basdndose exclusivamente en la realizacién de cambios
organizativos dentro de la potestad de autoorganizacién que a la
misma le corresponde procediendo en definitiva a reorganizar el
servicio de Urgencias en el que confluian en el mismo turno
numerosos trabajadores que desempeilaban labores sindicales, lo
cual afectaba al mismo.

SEGUNDO Expuesta la litis objeto del presente procedimiento
nc caben desconocer los antecedentes previos al cambio material
de puesto de trabajo que afectd a la agqui demandante Sra Ldépez,
asi como a otro trabajador, también con funciones sindicales, Sr
Rubio. Si bien no es objeto de enjuiciamiento en este recurso la
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ictltacidén llevada a cabo respecto de éste uUltimo, no puede
lesconocerse que los hechos enjuiciados afectaron a ambos
trabajadores  que sufrieron iguales consecuencias, el
desplazamiento en su puesto de trabajo, lo que conllevard como
se verd, hacer necesaria referencia a las sentencias recaidas en
la jurisdiccién social y que obran en autos.

Se dedica buena parte de la demanda a poner de manifiesto
los problemas que para el personal de enfermeria del Hospital de
Viladecans suponia la implantacién desde el aflo 2.004 de un
programa informdtico denominado PAT y que consiste en la
realizacién de un triage de diversos parametros o datos
solicitados por dicho programa respecto de las personas que

~acuden al servicio de urgencias, al efecto de determinar una

prioridad asistencial en funcién de la gravedad.

No obstante, la cumplimentacién de todos los datos,
necesarios para la aplicacién efectiva del programa, exigia la
realizacidén a todas las personas que acudian al servicio de una
serie de mediciones por parte del personal de enfermeria que
sélo conllevaba un mayor retraso en la prestacidén del servicio
de asistencia, razén por la cual se tomaban algunos de ellos y
otros, sin realizar medicién alguna, se daban por sentados
dentro de la normalidad, lo que a su vez para los enfermeros
suponia la asuncidén de una serie de riesgos por aceptar o
establecer como buenos pardmetros que quizds no lo eran pudiendo
en consecuencia introducirse en el programa datos que fueran
falsos.

Esta situacién habia originado al parecer quejas de los
afectados (enfermeros) asi como reuniones con los superiores
jerdrquicos lo que a su vez motivé la publicacién de una serie
de notas, entre ellas, la informativa de UGT acompafiada como
Documento N21 de la demanda de la que la actora y el Sr Rubio se
reconocen autores exponiendo los problemas del triage y haciendo
una serie de reflexiones, y que a su vez oObtuvo respuesta con
otra notas de la direccién del centro hospitalario conminando a
a que el personal continuara realizando dicho triage a la vez
que se informaba de la apertura de. un expediente informativo
para depurar responsabilidades vistas las manifestaciones
realizadas por UGT que al parecer acusaba a los profesionales de
enfermeria de mala praxis y-de falsedades documentales.

A la vista de lo expuesto, se pone de relieve sin género de
dudas, una situacidén de conflicto entre Administracién, a través
de 1la direccién del centro hospitalario y representantes
sindicales, en concreto por lo que aqui respecta, la actora, en
lo relativo a 1la aplicacién y efectividad del mencionado
programa PAT destinado a determinar en funcién de una serie de
mediciones de algunas constantes la gravedad de los pacientes
que llegaban al servicio de Urgencias y establecer asi 1la
preferencia asistencial dada la masificacién del mismo.

Mientras que por parte de UGT se cuestionaba el programa Yy
se instabla suspensién del triage, la Administracién, insistia
en su debida aplicacién.

Es durante esta evidente fuente de conflicto, con 1la
publicacidén de la nota indicada de Documento N21 de Marzo de
2.005, cuando se produce el cambio de puesto de trabajo de 1la
Sra Lopez Sanchez y del Sr Rubio. Aquella es destinada a
realizar el servicio de correturnos, es decir, siendo asignada






